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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Perioden som gatt

Den samlade bedémningen ar att folkhdgskoleverksamheten inom Region Vasterbotten
uppvisar en god progression i arbetet mot faststallda mal. Den inledande delen av
verksamhetsaret har praglats av tre stora organisatoriska processer som férvantas vara
dominerande under hela 2026:

Sammanslagning av skolenheter: Genomférandet av styrelsens beslut att sld samman
regionens tva folkhégskolor till en gemensam organisation.

Verksamhetsanpassning och personalneddragning: Implementering av beslutade
utbildningsminskningar till foljd av en reducerad ekonomisk ram, vilket medfér ett
minskat personalbehov.

Politisk och administrativ omstrukturering: Forberedelser infér nastkommande
mandatperiod da folkhdgskolendmnden upphor och verksamheten 6vergar till att lyda
under regionala utvecklingsndmnden.

Trots omfattningen av dessa processer har den operativa verksamheten inte paverkats
namnvart under perioden. Arbetet har hittills framst varit av strategisk och planerande
karaktar, med stort fokus pa framatsyftande analyser och en niara samverkan med de
fackliga organisationerna.

1.2 Handelser av vasentlig betydelse

Anpassning av verksamhet och ekonomiskt lage Under foregdende host inleddes ett
strategiskt arbete med att anpassa verksamheten till langsiktigt minskade resursramar, i
syfte att sdkerstalla en hallbar och kvalitativ utbildningsniva 6ver tid. Den ekonomiska
trenden de senaste aren har varit nedatgdende, och prognosen indikerar att dessa
strama forutsattningar kvarstar. Infér verksamhetsaret 2026 vidtogs darfér omfattande
atgarder for att sakerstalla en budget i balans.

Det ekonomiska laget har under inledningen av aret stabiliserats och ser nu ut att vara
starkare an initialt berdknat. Detta férbattrade utgangslage ger organisationen ett
nédvandigt handlingsutrymme. Det innebar att pagaende nedskarningar och
omstéllningsprocesser kan genomféras mer kontrollerat, da risken for att eventuella
tidsmassiga fordrojningar i omstallningen ska leda till budgetunderskott har minskat.

Beslut om resursforstarkning till folkhégskolan | februari beslutade Regionfullmaktige
att aterféra 1,3 mnkr till folkhdgskoleverksamheten, medel som tidigare varit foremal for
nedjustering. Detta tillskott har varit av avgérande betydelse fér verksamheten, da det
mojliggjort en revidering av tidigare beslutade neddragningar. Konkret innebar detta att
folkhogskolan har kunnat bibehalla sin narvaro i Lycksele och fortsitta bedriva allman
kurs pa orten, vilket sakrar tillgdngligheten till utbildning i hela regionen.
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1.3 Vasentliga personalforhallanden

Regionens medarbetare

Ar Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec Genomsnitt anstallda Genomsnitt t.o.m. period
2023 73 74 75 73 72 68 68 70 70 73 72 71 72 74
2024 71 71 72 72 71 B9 69 74 73 7L 71 70 71 71
2025 68 &7 67 67 67 65 65 66 66 66 65 65 66 67
2026 64 62 B2 o (1] o 1] 0 o o 0 o 63 63

Det har skett en minskning av personal jamfért med féregaende ar pa grund av
effektiviseringar inom verksamheten.

Detta ar en pagaende process.

Sjukfranvaroutveckling
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Den genomesnittliga sjukfranvaron vid Folkhdgskoleforvaltningen under de senaste 12
manaderna till och med mars ligger pa 6,99 procent, vilket ar hogre an regionens
sjukfranvaromalvarde. For kvinnor ar sjukfranvaron 5,59 procent och féor man ar den 9,07
procent.

Korttidssjukfranvaron har legat pa 1,0 procent, vilket ar 0,3 procentenheter lagre an
under samma period foregaende ar.

Langa sjukskrivningar (langre an 180 dagar) ligger pa 4,8 procent vilket dr en 6kning pa
0,9 procentenheter jamfért med samma period féregaende ar.

Andel medarbetare som varit sjuka i totalt max 5 kalenderdagar ar 87 procent.

De langre sjukskrivningarna beror framférallt i dagslaget och sedan en tid tillbaka pa flera
sjukdomstillstand som inte har nagon koppling till arbetsplatsen och arbetsmiljon.

Aktivitet for att komma till ritta

Avvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse .
med avvikelse

2 Driftredovisning

Ekonomisk styrning och uppféljning

Ekonomifunktionen genomfor I6pande uppféljningar med rektorerna for att analysera
avvikelser mellan faktiska intakter/kostnader och budget. Baserat pa dessa genomgangar
arbetar férvaltningschef, rektorer och ekonom fram beslutsunderlag och atgardsplaner
till styrelsen, i syfte att sakerstalla en stabil ekonomi i balans.
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Ekonomiskt resultat

Periodens resultat till och med april uppvisar ett 6verskott pa 2 598 tkr. Detta dr en
kraftig forbattring jamfort med motsvarande period féregdende ar, da overskottet
uppgick till 724 tkr.

2.1 Ekonomiskt resultat

Region Visterbotten April Ackumulerat April Helar

Gruppering Awvikelse ‘ Ack Utfall Ack Utfall Ack Budget Avvikelse Forandring utfalli% | Arsbudget
foreg ar innev ar innev ar

= Verksamhetens intdkter
Forséljning av tjénster 20 778 892 586 306 14,6 1757
Ovriga intakter 389 12 508 13186 11 498 1688 54 34493
Total 408 13 286 14 078 12 083 1994 6,0 36 250
B Verksamhetens kostnader
Personal 6 -13294 -12 764 -12 461 -303 -4,0 -37 219
Ovriga personalkostnader 36 -410 -257 -309 53 -37,4 -927
Lakemedel -5 -5 -15 -15 200,9
Medicinskt o tandv mtrl 0 -8 -6 -6 -21,9
Ovrig direkt produktion -33 -556 -553 -583 30 -0,5 -1749
K&p av verksamhet o tjdnster 48 -18 -49 -193 145 166,6 -580
Utomlansvard -2 =2 -2
Fastighetskostnader -119 -516 -547 -690 143 6,2 -2071
IT/MT poster 15 -188 -46 -136 89 -75,4 -407
Ovriga poster 38 -1423 -1291 -1762 470 -9,3 -5 285
Total ‘ -15 -16 418 -15531 -16 135 604 -5.4 -48 239
Total ‘ 393 -3131 -1453 -4 051 2598 -53,6 -11 989

2.2 Analys av storre avvikelser

Det positiva resultatet kan harledas till tre huvudsakliga faktorer:
Bidrag fran Folkbildningsradet & SPSM

Tillfalligt 6kade anslag, dar framst forstarknings- och organisationsbidragen har varit
hogre an forvantat har tillfort 1 400 tkr.

Reglering fran 2025

En reglering fran verksamhetsaret 2025 har tillfort verksamheten narmare 1 000 tkr
utdver budgeterat belopp.

Periodiseringseffekter

En del av overskottet forklaras av periodiseringar.

Aktivitet for att komma till riatta

Avvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse .
med avvikelse
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2.3 Prognos for verksamhetens nettokostnader

Att lamna en exakt helarsprognos ar i dagslaget férenat med vissa svarigheter da
verksamheten befinner sig i en omfattande férandringsprocess. Bedomningen ar dock att
folkhdgskolorna kommer att redovisa ett positivt resultat vid arets slut.

Personalkostnader

Forseningar i den pagaende omorganisationen innebar att férandringar i
personalstrukturen inte kommer att vara genomférbara enligt den ursprungliga
tidsplanen. Detta medfor att personalkostnaderna férvantas 6verstiga budgeterat
underlag for aret.

Finansiering som motverkar avvikelsen

De Okade personalkostnaderna vantas tackas upp fullt ut av Regionens uppraknade
anslag samt de utokade statsbidragen.

Sammanfattningsvis

Trots en hogre kostnad for personal an beraknat, medfor de forstarkta intdkterna att
verksamheten som helhet gar mot ett ekonomiskt 6verskott.

3 Bilagor

3.1 Bilaga Budgetomfordelningar
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